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REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektorow szkoét i przedszkola prowadzonych przez
GMINE LABISZYN

L. POSTANOWIENIA OGOLNE :

§ 1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola przeprowadza
Komisja Konkursowa powolana w drodze zarzadzenia przez Burmistrza
Miasta i Gminy w Labiszynie.

2. W sklad Komisji Konkursowej wchodza:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,
2) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) po dwoch przedstawicieli:
a) Rady pedagogiczne;j,
b) Rady rodzicow,
4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych,
" przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢
zatrudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy.

3. W przypadku szkot i placowek nowo zakladanych sktad komisji okresla
Burmistrz Miasta i Gminy w uzgodnieniu z Kuratorium O$wiaty.
4. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza Miasta
i Gminy powolany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Labiszyn

§ 2.

1. Obrady Komisji Konkursowej dla waznosci postanowien, prowadzone sa
w pelnym skladzie. Dopuszcza si¢ zmniejszenie sktadu Komisji do 2)3 liczby
cztonkéw z powodu waznych, usprawiedliwionych okolicznosci =z
zastrzezeniem,zachowania zasad okres$lonych w § 1pkt.3.

2. Decyzje o rozpoczeciu obrad Komisji Konkursowej podejmuje Przewodniczacy
Komisji Konkursowe;j.

§ 3.
Do udziahi w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki o§wiatowo-

wychowawczej, Komisja Konkursowa dopuszcza tylko kandydata, ktéry spetnia wymogi
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodcowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w
sprawie wymagan ,jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
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§4

1. Ogloszenie o konkursie Burmistrz Miasta i Gminy w Labiszynie podaje do
wiadomo$ci w sposob zwyczajowo przyjety, a w szczegélnosci w szkotach i
placéwkach oswiatowo — wychowawczych na terenie miasta i gminy Labiszyn.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac¢:

1) nazwe i adres szkoly lub placowki oswiatowo — wychowawczej,

2) stanowisko bedace przedmiotem postgpowania konkursowego,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) termin zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu i zlozenia
wymaganych dokumentow, nie krotszy niz 14 dni od daty opublikowania
ogloszenia,

5) informacjg¢ o terminie rozpatrzenia wniosku — pracy komisji.

I POSTANOWIENIA KONKURSOWE

§5.

Zgloszenie kandydata do udzialu w konkursie nast¢puje w formie pisemnej poprzez
zlozenie oferty.

§ 6.

Do udziatu w konkursie Komisja Konkursowa nie dopuszcza nauczycieli, ktorzy zostali
odwotani w okresie ostatnich trzech lat ze stanowiska dyrektora w zwiazku z
nieprawidlowa realizacja zadan zwiazanych z funkcja kierownicza.

§7.

Burmistrz Miasta i Gminy umozliwia kandydatowi na stanowisko dyrektora zapoznanie si¢ z
dzialalnoscia szkotly lub przedszkola, gdzie ogloszono konkurs.




[image: image3.png]§8

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola przeprowadza si¢ w przypadku
zgloszenia minimum jednego kandydata.

§9.

1.Przewodniczacy Komisji zapoznaje czlonkéw Komisji z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow.

2. Komisja orzeka,czy kandydaci spelniaja formalne kryteria, okreslone przepisami
ustawowymi.

3.Dalsze postgpowanie konkursowe polega na ocenie merytorycznej kandydatéw,
wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Komisje.

4. W trakcie rozméw kandydaci odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

5. Komisja konkursowa w toku rozméw z kandydatem moze zada¢ od niego wykazania si¢
wiadomosciami teoretycznymi z =zakresu zarzadzania szkola lub przedszkolem oraz
znajomoscia prawa o$§wiatowego.

§ 10.

1.Komisja Konkursowa wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu
tajnym,bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci, co najmniej 2)3 sktadu Komisji.

2.Glosowanie bezwzgledng wigkszoscia gloséw oznacza ,ze przyjety zostaje wniosek , ktory
uzyskal, co najmniej o jeden glos wigcej od sumy pozostalych waznie oddanych gloséw ,
tzn. przeciwnych i wstrzymujacych si¢ .W razie parzystej liczby waznie oddanych glosow,
bezwzgledna wigkszo$¢ stanowi 50% waznie oddanych gloséw plus jeden glos waznie
oddany. W razie nieparzystej liczby waznie oddanych gloséw , bezwzgledna wigkszos¢
glos6éw stanowi pierwsza liczba catkowita , przewyzszajaca polowe waznie oddanych gloséw.

§11.

1. W przypadku wigcej niz dwoch kandydatow , gdy zaden z kandydatow w pierwszej turze
glosowania nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gloséw komisja przeprowadza druga ture
glosowania, do ktdrej przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow.

2. Jesli druga tura glosowania nie wytoni zwyciezcy, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

§ 12.

Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokét przebiegu postgpowania
konkursowego, ktéry podpisuja przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

§ 13.
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§ 14.

JPo wylonieniu przez Komisj¢ Konkursowa kandydata na stanowisko dyrektora,
przewodniczacy Komisji przedstawia go Burmistrzowi Miasta i Gminy z wnioskiem o
powierzenie stanowiska.

Powierzenie przez Burmistrza Miasta i Gminy stanowiska dyrektora szkoly lub przedszkola
moze nastapié, jezeli Kurator O$wiaty nie zglosi w terminie 14 dni umotywowanego
zastrzezenia.

§15

W sytuacji, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata Burmistrz Miasta i Gminy postgpuje zgodnie z art.36a ust.4 ustawy o
systemie o§wiaty.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

1. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw konkursu, jego uczestnik ma
prawo wnie$é odwolanie na piémie do Burmistrza Miasta i Gminy nie pézniej
niz w terminie trzech dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwolania, Burmistrz Miasta i
Gminy moze uniewazni¢ konkurs.





