UCHWAŁA NR XIII/83/07
RADY MIEJSKIEJ W ŁABISZYNIE

z dnia 27 grudnia 2007r.
  w sprawie podstawowych wskaźników wynagrodzenia pracowników    

  samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Łabiszyn.
         Na podstawie § 2 pkt.2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222, Nr 160 , poz. 1343, z 2006r. Nr 38 , poz. 261  ) uchwala się, co następuje :
§ 1. Ustalić wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Łabiszyn :

1) w Zespole  Szkół w Łabiszynie  -  1 126,00 zł
2) w Zespole Szkół w Lubostroniu  -  1 126,00 zł
3) w Szkole Podstawowej w Ojrzanowie – 1 126,00 zł
4) w Przedszkolu Miejskim  w Łabiszynie – 1 126,00 zł
5) w Miejskim Zespole Oświaty w Łabiszynie – 1 126,00 zł
6) w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łabiszynie:
a) stanowiska urzędnicze -  1126,00 zł

b) stanowiska pracownicze -  800,00 zł 

7) w Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji w Łabiszynie – 1 126,00 zł 
§ 2. Wyrazić zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, przedstawionego przez pracodawcę będącego podstawą rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania :

        1)w  Zespole  Szkół w Łabiszynie -    4,00 zł                                   
        2) w Zespole  Szkół w Lubostroniu  -   4,00 zł                              
        3) w Szkole  Podstawowej w Ojrzanowie  -  4,00 zł                      
        4) w  Przedszkolu Miejskim  w Łabiszynie  -  4,00 zł                 
        5) w Miejskim Zespole  Oświaty w Łabiszynie  - 4,00 zł               
        6) w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy Społecznej w Łabiszynie  
             a) stanowiska urzędnicze –  3,50 zł
             b) stanowiska pracownicze - 4,00 zł
        7) w Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji w Łabiszynie – 4,00 zł
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się  kierownikom jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1.
§ 4. Traci moc Uchwała Nr V/43/03 Rady Miejskiej w Łabiszynie z dnia            21 lutego 2007r.w sprawie podstawowych wskaźników wynagradzania pracowników  samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  Gminy Łabiszyn.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia

       1 stycznia 2008r.
                                                                                    PRZEWODNICZĄCY
                                                                                    RADY  MIEJSKIEJ

                                                                                     Teresa Paliwoda

                                                        UZASADNIENIE

                Zgodnie z § 3 ust. 3  rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia             2 sierpnia 2005r.. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  najniższe wynagrodzenie i wartość jednego punktu w złotych będącego podstawą rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania  ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy.                                                                      Pracodawcy jednostek organizacyjnych przedłożyli propozycje najniższego wynagrodzenia oraz wartości punktów  na podstawie których opracują tabele zaszeregowań dla swoich pracowników
Skutki finansowe proponowanych regulacji zawarte są w uchwale budżetowej na rok 2005.

            Mając powyższe na uwadze podjęcie przedmiotowej uchwały należy uznać za zasadne.
                                                                         PRZEWODNICZĄCY

                                                                         RADY  MIEJSKIEJ

                                                                         Teresa Paliwoda
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