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UCHWALA NR V/39/07
RADY MIEJSKIEJ W LABISZYNIE
zdnia 21 lutego 2007 r.

w sprawie podstawowych wskaznikéw wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
tabiszyn

Na podstawie § 2 pkt.2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U z 2005r.Nr 146,p0z.1222, Nr 160,p0z.1343 oraz z 2006 r. Nr
38,p0z.261) uchwala si¢ , co nastepuje :

§ 1. Ustali¢ wysokos$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania okreslonego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy tabiszyn:

1) wZespole Szkétw tabiszynie - 800,00 zt

2) w Zespole Szkét w Lubostroniu — 800,00 zt

3) w Szkole Podstawowejw Ojrzanowie — 800,00 z4

4) w Przedszkolu Miejskim w tabiszynie - 800,00 zt

5) w Miejskim Zespole Oswiaty w tabiszynie — 800,00 zt

6) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej w Labiszynie — 800,00 z
7) w Zaktadzie Wodociaggdw i Kanalizacji w tabiszynie - 800, 00 zt

§ 2. Wyrazi¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu , przedstawionego przez
pracodawce bedacego podstawg rozpietosci dla poszczegoinych kategorii
zaszeregowania:

1) w Zespole Szkét w Labiszynie — 4,50 zt
2) w Zespole Szkét w Lubostroniu — 4,50 zt
3) w Szkole Podstawowej w Ojrzanowie — 4,50 zt
4) w Przedszkolu Miejskim w tabiszynie - 4,50 zt
4) w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w tabiszynie :
a) stanowiska urzednicze - 4,50 zt
b) stanowiska pracownicze — 2.80 zi
5) w Zakitadzie Wodociagéw i Kanalizacji w t.abiszynie :
a) stanowiska urzednicze - 4,50 zt
b) stanowiska pracownicze - 2,80 zt

§ 3.Wykonanie uchwaly powierza sie kierownikom jednostek organizacyjnych ,
o ktorych mowa w § 1.
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
najnizsze wynagrodzenie oraz warto$¢ jednego punktu w ztotych bedacego
podstawa rozpietosci dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania ustala
pracodawca w porozumieniu z radg gminy.

Skutki finansowe proponowanych regulacji zawarte sg w uchwale budzetowej na rok
2007.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

PRZ‘“WODNECZALY




[image: image3.png]§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXI111/171/05 Rady Miejskiej w tabiszynie z dnia 30
marca 2005r. w sprawie podstawowych wskaznikéw wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy tabiszyn.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia , z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r.

przTWODNICZACY

Rady Mgl





