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ZALACZNIK
o uchwaly Rady Micjskiej
w Labiszynie Nr VII67/03
zdnia 29 kwietnia 2003r

STATUT ZESPOLU SZKOL W LABISZYNIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne:
§1

1. ekt w satucie mowa jest o
"ustavie® bez biizszego okreslenta, nalezy przez (0 foaumied Ustawg 7 dnia 7 wrzcinia 1991 1. o systemie
arcie maezyeiel, nalezy preec o roamieé Usiawe  doia 26 styeznia 1982 ¢ Karta Nauczyeiela
wezniu' nalezy przcz to rozumicé ucznia placowek wehodzacych w sklad Zespolu Sekdl,

- “Dyrekiorze Szkoly" - nalezy przes o rozumicé Dyrekiora Zespolu Skol

2, Zespdl Szkol w Labiszynic , zvany dale] "Zespolem S7KoI", jest publicznq placowka oSwiatowo=
wychowavwez,

5. W sklad Zespolu Szk6l wehadz:

Szkola Podstawowa w Labiszynic

Gimnazjum w Labiszynie

Siedziba Zespolu Szkol jest Labiszyn ul, Naduoteckn 2

1. Nazwve dia Zespolu Szk6l ustala sie w brzmieniu: "Zespol Szkol w Labiszynie"
2. Napieczatkach, stemplach i pieczgciach urzedowyeh uzywa sig nazw w pelnym brzmieniu wedlug wzorow:

) SPOL'SZKOL W LABISZYNIE,
b)  Gimnazjum Publiczne w Labiseynic
©  Srkola Podstaowa w Labiszynie,

53

Zespol $7Ko1 nie posiada imienia, a ewentualnego nadania moze dokonaé Rada Miejska w Labiszynie na

wniosek Rady Szkoly

§4
1. Zespol Szkol funkejonuje w obwodzie szkolnyin okreslonum w akeie zalozyciel

n Zespolu

§5
§

Cykl ksztal

abiszynie 3 lata

nia w Szkole Podstawowej w Labiszynie trwa 6 lat, a w Gimmazjum w
§6
1. Organizacig roku szKolhego, w tym teminy feri letnich  terminy przenw $wiateczayeh, okresla Minister

Eeukacji Narodowe] i Sportu w drodze rozporzadzenia
2. Terminy ferii zimowych okresla Kujansko-Pomorski

urator Oswiaty.
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Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Labiszyn , a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

Cele | Zadania Zespotu Szkot

§8

Podstawowymi celami i zadaniami Zespotu Szkét sa:

1) wyposazyé dzieci i uczniéw w wiedze i umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowej, w
takim stopniu aby umozliwi¢ im skuteczne ksztalcenie na kolejnych etapach edukacyjnych;

2) uksztattowaé osobowos¢ dzieci i uczniow zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki;

3) zapewni¢ opieke nad dzieémi i uczniami przebywajacymi w placéwce szkolnej, gwarantujac
bezpieczenstwo i zdrowie oraz umozliwi¢ im prawidlowy rozwdj intelektualny i fizyczny;,

4) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom z zaburzeniami
rozwojowymi;

5) umozliwia¢ dzieciom i uczniom rozwoj zainteresowa i uzdolnien, ukierunkowywac
kreatywnie ich predyspozycje intelektualne i fizyczne;

6) tworzyé warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sanitarno-zdrowotne dla realizacji procesu

edukacyjnego oraz doskonali¢ i unowocze$niaé $rodki dydaktyczne i metody pracy z uczniami.
§9

. Zadania dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w procesie edukacyjnym zgodnie zramowymi
programami nauczania .

§ 10

1. Zadania opiekuncze polegaja na zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczeistwa i zdrowia, zgodnie z
przepisami bhp i p-poz., podczas ich pobytu w Zespole Szkot, a takze podczas imprez, obozdw i wycieczek
szkolnych; zorganizowanego dowozenia i odwozenia dzieci do szkoty i ze szkoly.

2. Zadania opiekuncze w czasie przerw migdzylekcyjnych realizuja nauczyciele dyzurni zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoly i zgodnie z "Zakresem obowiazkéw nauczyciela
dyzurnego" opracowanym i zatwierdzonym przez Radg Pedagogiczna.

§11
1. Dla prawidtowe;j realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, Rada Pedagogiczna wybiera
ze swego grona pracownika do spraw bhp.
2. Dyrektor Szkoty powierza pracownikowi bhp zakres obowiazkow, po uprzednim przyjeciu przez Rade
Pedagogiczna i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoly.

§12
Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze sa planowane, a sposob planowania ustala Dyrektor Zespotu
Szkét w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAL 111
Organy Zespotu Szk6t
§13

Organami Zespotu Szkot sa;:
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1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szk 1,

3 Rada Rodzicéw Zespotu Szkot w Labiszynie,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét w Labiszynie

§14

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Labiszyn zgodnie z przepisami
wynikajacymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty..
2. Dyrektor Szkoly jest jednoczesnie dyrektorem placéwek wchodzacych w skiad Zespotu Szkét. Kieruje
powierzong mu placowka, a w szczegdlnosci:

1) organizuje pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;

2) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

3) tworzy odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych;

4) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej, przewodniczy tym posiedzeniom i realizuje
uchwaty;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym;

6) wykonuje prace administracyjna, prowadzi i przechowuje dokumentacje;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

8) ocenia nauczycieli, podejmuje decyzje dotyczace ich awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen nauczycieli i innych pracownikéw, a takze

wystepuje z wnioskami w sprawie nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu;

11 reprezentuje Zespol Szkét na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje swoje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci, wspoldziata z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.
4. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkotly, jego obowiazki przejmuje zastgpca, lecz w ograniczonym zakresie,
t}. bez podejmowania decyzji personalnych i powodujacych skutki finansowe.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, a w jej sklad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
pracujacy w Zespole Szkol.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, opiniuje i wnioskuje w zakresie statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Szczegbtowe kompetencje, organizacje pracy i rozstrzyganie kwestii spornych Rady Pedagogicznej okresla
opracowany i uchwalony przez nig Regulamin.

§16
1. Rada Szkoty Zespoiu Szkét w Labiszynie, zwana dalej "Rada Szkoly", powolywana jest na zasadach
wynikajacych z ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

2. Rada Szkoly jest organem uczestniczacym w tworzeniu wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego i w
rozwigzywaniu wewnatrzszkolnych spraw statutowych, a szczegotowe kompetencje, tryb doboru skladu i
organizacj¢ pracy okre$la uchwalony przez nia Regulamin.

§17

1. Organem reprezentujacym rodzicow jest Rada Rodzicow Zespotu Szkot w Labiszynie, zwana dalej "Rada
Rodzicow".

2. Rada Rodzicow wspiera dziatalnosé gospodarcza Zespotu Szkét i uczestniczy w rozwiazywaniu
wewnatrzszkolnych spraw statutowych, a szczegdétowe kompetencje i organizacje pracy okresla uchwalony
przez nig Regulamin.
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1. Organem reprezentujacym uczniéw jest Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét w Labiszynie, zwany dalej
"Samorzadem Uczniowskim" .

2. Samorzad uczniowski uczestniczy w rozwiazywaniu i opiniowaniu spraw statutowych oraz w organizowaniu
zycia kulturalnego, a szczegdtowe kompetencje i tryb organizacji pracy okresla Regulamin uchwalony przez
Rade Pedagogiczna.

§ 19

Kwestie sporne miedzy organami Zespotu Szkol, po wyczerpaniu mozliwosci zatatwienia przez Dyrektora
Szkotly, rozstrzyga Burmistrz Miasta iGminy, a kwestie sporne dotyczace nadzoru pedagogicznego - Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu Szkot
§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole Szkot jest oddzial.

2. Tworzenie oddzialow oraz ich podzial na grupy uwarunkowane sg liczba uczniéw oraz zgoda organu
prowadzacego. )

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezykow obcych i wychowania
fizycznego.

4. Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego odnosi sig do odrgbnego prowadzenia tych zajec z
dziewczetami i chlopcami we wszystkich klasach Gimnazjum.

§21

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktéremu tg funkcj¢ powierza Dyrektor Zespotu Szkét po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ swoim oddzialem,
w miare mozliwosci, w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§22

1. Zajecia edukacyjne realizowane sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przediuzenie lub skrécenie
zajeé, jednak nie wigcej niz o 15 min.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w kI, I - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas lekcyjny ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji.

4. Godzina pracy nauczyciela-bibliotekarza i wychowawcy $wietlicy trwa 60 min.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 min., a trzecia przerwa (tzw. "duza") trwa 15 min. dla umozliwienia
uczniom spozycia $niadania.

6. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ w cyklu pigciodniowym i rozpoczynaja si¢ o g. 8.00, a w uzasadnionych
przypadkach w innym czasie.

§ 23

Zespbt Szkdt w zaleznosci od mozliwosci finansowych, prowadzi zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace
zainteresowania uczniow.

§24

1. W Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora udostgpnia zbiory w dogodnym czasie uczniom,
nauczycielom i rodzicom.

2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza oraz zasady wypozyczania zbiorow okresla Regulamin przyjety uchwatg
Rady Pedagogiczne;j.
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1. W Zespole Szkét funkcjonuje $wietlica szkolna, ktorej gtownym zadaniem jest zapewnienie opieki uczniom
oczekujacym na zajecia edukacyjne, a po zajgciach - na dowéz do domu.

2. Zadania wychowawcy $wietlicy oraz sposéb organizacji pracy okresla Regulamin przyjety uchwata Rady
Pedagogiczne;j.

§ 26

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$lajg arkusze
organizacyjne dla poszczegdlnych placowek, opracowane przez Dyrektora Szkoty do konca kwietnia, a
zatwierdzone przez Burmistrza Miasta i Gminy do konfca maja.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoly przydziela obowiazki pracownikom
pedagogicznym na dany rok szkolny, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a nastgpnie ustala tygodniowy
rozkiad zaje¢ szkolnych.

§27

1. Dla realizacji zadan statutowych, Zesp6t Szkot dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami i zapleczem
magazynowym oraz terenem przyszkolnym.

2. Pomieszczenia szkolne winny posiada¢ odpowiednie warunki techniczne i sanitarno-higieniczne, a
odpowiedzialnos¢ za ten stan ponosi Dyrektor Szkoty wraz z nauczycielami opiekunami izb lekeyjnych i
pracowni przedmiotowych.

3. Uczniowie moga korzystaé z pomieszczen szkolnych i obiektow sportowych réwniez po godzinach pracy
Zespotu Szkét, lecz wytacznie pod opieka nauczyciela i pod warunkiem zgloszenia tego faktu Dyrektorowi
Szkoly.

3. Osoby fizyczne i osoby prawne spoza Zespolu Szkot moga korzysta¢ z pomieszezen szkolnych i obiektow
sportowych za odplatnoscia i na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Zespotu Szkot.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét
§28

1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele szkoty podstawowej, nauczyciele gimnazjum , nauczyciele-
bibliotekarze, wychowawcy $wietlicy; wszyscy okreslani s mianem pracownikoéw pedagogicznych.

2. Stan osobowy nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu wynika z zatwierdzonych na dany rok arkuszy
organizacyjnych, w ktorych umieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow acznie z liczbg stanowisk pracowniczych,

b) 0g6lna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania okre$la Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§29
1. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni prowadzg pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza i sa

odpowiedzialni za wyniki tej pracy, a takze za bezpieczefnstwo powierzonych ich opiece dzieci i uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli | innych pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i p-poz.,

2) poznanie osobowosci, stanu zdrowia i warunkow zycia dzieci i uczniow, stymulowanie ich
rozwoju, uzdolnien i zainteresowan,

3) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ z dzieémi i uczniami,

4) realizowanie obowiazujacych programéw i plandw, dazenie do jak najlepszych wynikow w
swej pracy,

5) troska o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

6) obiektywne i jawne ocenianie ucznidw,
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&) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

9) systematyczne wspolpracowanie z domem rodzinnym uczniéw,

10) zachowywanie wysokiej kultury osobistej w kazdym miejscu,

1) doskonalenie swoich umiejg¢tnosci zawodowych,

12) przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego,

13) wypetnianie i prowadzenie dokumentacji im powierzonej,

14) zapoznanie uczniéw i rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Praca nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych opicra si¢ na opracowanych przez nich planach
("rozkladach materiatu") pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektlora Zespotu Szkot.

4. Prawa i obowiazki wszystkich pracownikow pedagogicznych oraz inne sprawy wynikajace ze stosunku pracy
okresla Karta Nauczyciela i regulamin wewnetrzny Zespotu Szkot.

§ 30

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami powierzonego mu
oddziatu i ksztaltowanie ich osobowosci, a w szczegolnosci:

) realizowanie zadan wychowawczych wynikajacych ze Statutu;

2) integrowanie zespotu klasowego, tworzenie relacjo kolezenskich;

3) zapoznanie uczniéw z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego;

4) wspolpraca ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w podlegltym oddziale;

5) wspoélpraca z rodzicami, informowanie ich na biezaco o postgpach w nauce i zachowaniu;
6) udzielanie pomocy wychowankom z trudnosciami w nauce;

7 organizowanie procesu orientacji zawodowe;j;

8) ustalanie semestralnej i koficoworocznej oceny z zachowania;

9) czuwanie nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniéw;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora Zespotu Szkél,.

2. Wychowaweca klasy dostosowuje prace wychowawcza do wieku i mozliwosci intelektualnych uczniéw,
uwzglednia tredci zawarte w programach wychowawczych.

3. Wychowawca jest zobowiazany do kontaktowania si¢ z rodzicami uczniéw tak czesto, jak wymagaja tego
potrzeby.

ROZDZIAL V
Uczniowie Zespotu Szkot
§ 31

1. Do Szkoly Podstawowej w Labiszynie uczeszczaja dzieci, ktore konicza 7 lat w roku kalendarzowym w
ktorym rozpoczyna sig rok szkolny, lub na wniosek rodzicéw dzieci, ktore przed 1 wrzesnia koficza 6 lat, jezeli
wykazuja psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej, do ukonczenia 13 roku zycia, z mozliwoscia
przediuzenia nauki w przypadku drugorocznosci.

2. Do Gimnazjum w Labiszynie uczg¢szczajg uczniowie, ktorzy ukonczyli Szkole Podstawowa w wieku od 13 do

16 lat z mozliwoscig przediuzenia nauki w przypadku drugorocznosci - podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu
do 18 roku zycia.

3. Przyjmowanie uczniéw z obwodu szkolnego Zespotu nastgpuje automatycznie, a spoza obwodu na
podstawie zapisu dokonanego przez rodzicéw.

§ 32
1. Uczen ma prawo do:
1) organizacji procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) bezpieczenstwa i opieki wychowawczej;
3) nietykalnosci osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
4) poszanowania godnosci i zyczliwego traktowania;
5) informacji na temat zakresu wymagaf i kryteriow ocen;
6) obiektywnej i jawnej oceny;
7 znajomosci prawa wewnatrzszkolnego;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja débr osobistych innych osob;
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9N pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

I pomocy materialnej w sytuacjach losowych;

12) rozwijania uzdolnien i zainteresowan;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen i sprz¢tu na zasadach wynikajacych z
regulaminéw;

14) oddzialywania na zycie szkolne poprzez Samorzad Uczniowski.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegélnosci:

D) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach szkolnych,

2) stosowad sie do zarzadzen Dyrektora Szkoty, postanowien Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i
Samorzadu Uczniowskiego, do polecen nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,

3) troszczyé sig o wiasne zdrowie i Zycie, o higiene osobistg i wiasny rozwaj, wystrzegac si¢
nalogdw,

4) z naleznym szacunkiem odnosic sie do nauczycieli i innych pracownikow,

5) przestrzegac zasad kulturalnego wspolzycia, stosowaé powszechnie przyjgte formy
grzecznosciowe,

6) dbac o mienie szkolne o tad i porzadek,

7 dbaé o honor, dobre imig i tradycje Zespotu Szkol i poszczegolnych jego placowek.

3. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych winna by¢ usprawiedliwiona przez jego rodzicow w
sposob pisemny lub ustny u wychowawcy klasy.

4. Ze swoimi uczniowskimi problemami uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy, a w przypadku negatywnego
zalatwienia ma prawo zwrécié si¢ do Dyrektora Zespotu Szkét, Samorzadu Uczniowskiego lub do Rady Szkoly.

§33

1. Za rzetelne i wzorowe wypelnianie obowiazkéw, wyrdzniajace osiagniecia w nauce i zachowaniu oraz za
znaczace osiagniecia pozaszkolne uczen moze by¢ nagrodzony: '

) pochwatg wychowawcy klasy;

2) publiczng pochwalg lub listem pochwalnym Dyrektora Zespotu Szkot;
3) dyplomem;

4) nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa;

§ 34

1. Za nieprzestrzeganie swoich obowiazkéw uczefi moze by¢ ukarany:

1) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;

2) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy;

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora Zespotu Szkét;

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

S) przeniesieniem do innego (rownoleglego) oddziatu w Zespole Szkot, lub do innej szkoly na
terenie gminy;

6) usunigciemn z Zespotu Szkét .

2. Nakladajacy kare powinien stosowaé zasade stopniowania kary.
3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone do konica semestru lub roku szkolnego, jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego.
4. Uczen moze odwotaé sie od kary do Dyrektora Zespotu Szkot, przedstawiajac stosowne wyjasnienie.

§35
Zaréwno kary jak i nagrody wychowawca klasy odnotowuje w dokumentach szkolnych ucznia i powiadamia
niezwlocznie jego rodzicow.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
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|. Zespot Szkot uzywa odrgbnych pieczatek, stempli i pieczeci wedlug okreslonego wzoru w sprawach i na
dokumentach dotyczacych procesu edukacji, na niektérych dokumentach dotyczacych uczniéw i nauczycieli, a
szczegdlnie na:

1) $wiadectwach szkolnych i duplikatach $wiadectw szkolnych,

2) legitymacjach uczniowskich,

3) legitymacjach stuzbowych nauczycieli,

4) arkuszach ocen i odpisach arkuszy ocen,

5) kartach dziecka (wieku przedszkolnego),

6) kartach przekazania ucznia i potwierdzenia przyjgcia ucznia,

7 zaswiadczeniach i innych dokumentach dotyczacych uczniow,

8) $wiadectwach pracy i na innych dokumentach dotyczacych nauczycieli i pozostatych

pracownikow zatrudnionych ,

9) na innych dokumentach dotyczacych konkretnego szczebla edukacji.

§ 37

Na czotowych $cianach izb lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego i gabinetu Dyrektora Zespotu Szkot winno
wisie¢ godio panstwa { moga wisiec krzyze.

§$38

NS \e
1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami. R
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej przez placéwki wchodzace w sktad Zespotu Szkot
okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§39
Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§40
Dziatalno$¢ Zwiazkow Zawodowych w Zespole Szkot okreslaja odrebne przepisy.
§41

Tracq moc postanowienia zawarte w statutach potaczonych szkot.

PRZEWODNICZACY
Miejgkiej

Teresa Paliwoda




