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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO REALIZACII PROJEKTU W RAMACH PRIORYTETU 2 -
'WZMOCNIENIE ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH W REGIONACH
ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYINEGO ROZWOIU REGIONALNEGO
2004 - 2006

Numer konkursu (w prypadku, gdy whiosek Jest /2006

adpowiedzia na ogtoszony konkurs)

1. INFORMACIE OGOLNE

1.1 Dzlatanie

(Rozwtg] umiejetnascl powigzany 7 polrzebapi regionainege rymku pracy | mohine
| ksztakcenia ustawiczneqo w regionie .

1.2 Instytucia, w ktérej wniosek zostanie zlozony

Wofewddzki Urzad Pracy
WojewSdetwo: ___WOJ. kyjawska-pomorskie

1.3 Informacja o projel
1.3.1 Numer projektu {nadawany przez system informatyczny)
ut projektu

| awde jezvie angetstiaqo droaa do awansu zawadowego

e

i —
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1.3.3 Okres reatizacji projekty
[od 2006,09.01

Do [2007.07.31

1.3.4 Charakterystyka abszaru geograficznego, na ktgrym realizowany bedzic projekt

- pbszar migfski

- abszar wigjshi

- obszar zmarginalizonany

\ - projekt z zatozeniz nie skupia sig a Jediym » powyzszych obszardw

1.4 Informacja o Beneficjencie
1. 2 Beneficienta
(Gmine tavisan

1.4.2 Kod Beneficjenta {nadawany przez systerm)

[ = e -—

1.4.3 Status prawny Beneficjenta/ lidera projektus w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie

{~preedsiebiorca____
- jednastha sektora Finansdw publicznych__
- 0s0ba prawna nie deiatejaca dis 2ysku

- organ prowadigcy szkole Jub inna placowks dialejas w systomie ovwety |
=]
)
O
1
[m]

- organ dotujacy Szkoly ponadgimnazialie niepublicene posiadajace
uprawnizniz szkoly publiczre]

- organ zalozycielski w przypadke szt ponadgimmazislych niepublicznych
majacych pravnienis szkoty publicne]

- szkol wyZsza
- samorzad gospodarczy i zawodomy
“imne

1
144 NP
[Be21135087

1.4.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym Iub w innym rejestrze wiasciwym
1.4.6 Regon
(000530152

1.4.7 Adres siedziby

wojenddzno WOJ. kegfawsko-pomorsiie

migjscowost Eabiszyn

ulica Plac Tysigclecia

nr domu 1

nr fokalu i

kod pocztowy | 89210 - - }

L.4.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.4.7.
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£:4.9 tenig § nazwisko osaby; 050 upraws
w stosunku do Beneficjenta

i uprawnionych do podejinowania decyzi wigkacych

e |k -

nazuisko . Kaczmarek . 3 ) _
1.4.10 Iig 1 nvawizko osaby do kontoktiw roboczych 2 Instytucia Warazajaca
imig fona ]
mowiska | prevohocks i
1411 Telefon . - .
os2zEs0sz_ 7 ‘ . ]
14,12 Adres poczty elektronicrnej _ i .
wzad@iabiszyn.pl
14,13 Faks -
[o523844052 ]

1.5 Czy przewiduje sig udziat wykonawcéw w realizacjl projektu

Nie O ik , [mj

Tk, ale w chudll cbecne szczegdly na temat wykonawcy ni 57 znans [}

1.6 Dane rachunku bankowego Beneficjenta, na ktéry zostang przekazane érodki (dopuszeza sie
uzupatnienie tych informacji po uzyskaniu decyz]l o przyznaniu dofinansowania dia projekti)

1.6.1 Numer rachunku

1.6.2 Wiasciciel rachunku

1.63 Nazwa banku
[ !

1.6.4 Peiny adres bay

[ . . ] .

1.7 Inne instytucje zaangazowane w realizacie projektu (partnerzy)
Nie wystgpuja %] [wystepuia ]

1.8 Skrécony opis projektu (maksymalnie 1200 znakéw)

Celern agdinym dialais jest zwigkszenie mabinosci zawodowe] mieszkarcow Giminy Labiszyn 7 ich
2doltioses w zakresie dostosowania umisetiosal | Kwallikagi zawodowych da wymagow regionaliegol
ryku pracy w vierunkach czionkostws w UE, @ takze igpsze dostosowane potrzeb

szkoleniowych | kwalifikai mieszkaricdw do wymogdw regionalnego rynku pracy poprzez

monitoring regionainego rynku pracy { upowszechnianie zebranych informacgi

| Celen szczegdiowym projekty jest nabyde umiejetrasci postuginania sie jezyktem angielskim w
stopniu podstawowym pizez 70 mieszkancdw obszarw zmarginalzowanych, Frojext zakiads, ze co
najmnie] 60 0s0b uzyska certyfikat TFLG, honorowany na tererie Linii Europefskie).

Okres raslizacii projek.01.09.06 do 31.07.07przy udzicle Wykonawcy wylonionego w - droaze|
| procedury 2godne 2 Ustavq Prawo Zamdwied Publicznych.
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1.9 Czy wystepujz pawiazania projektu z innymi projektami, finansowanymi przez Beneficjenta
2e $rodkow publicznych, w szczegdlnosci z EFS.
Jesli wystepuja, to nalkezy podad tytut projektu, wattos¢ oraz okres trwaiiia projetu

[N [~ i 0

1.10 Czy Beneficjent realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturainych.

Je8ll tak, to nalezy podad tytuf projektu, wartosé f okres trwania projektu oraz prograrn, w ramach ktdrego
projekt jest realizowany.

[ne - M ik — [mj ]

1.22 Zgodnosé projektu z przepisami o zaméwieniach publicznych

* Jesli bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia, zgodnie 7 przepisami o zaméwieniach
publicznych, to nalezy wiskaza tryb udzielenia zamowienia. Jeslf postepowanie Juz sie rozpoczalo, to
nalezy podac datg i nr ogloszenia.

11,1 Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie ZamGwienia
1.11:2 Bedzie realizowane postpowanie o utzielenle zamevienia

Tryb udzielenia zamowler

1.11.2.1 Przetarg nieagraniczany
1.11.2.2 Przetarg ograniczony
1.11.2.3 Negociadie z agloszeniem
1.11.2.4 Negocjacje hez ogtoszenia
1.11.2.5 Zapytanie o ceng

1.11.2.6 Zamdvwienie 2 woinej reki
1.11,2.7 Aukeja elektroniczna
3,11,3.1 Data [ numer agioszenia_

(1 ]

1.12 Czy przewiduje sig udziat organizacji wybranych w drodze otwartego kenkursu ofert?

Nie (7] T O - !

Tak, ale w chvill obecne] szczegely na temat arganizach me sa znane L]

1.13 Opis spasobu informowania spofeczeristwa oraz odbiorcéw wsparcia w ramach projektu o
wspéHinansowaniu z EFS

Promoca projiektu oraz informowanie spofeczerfstwa | Benefigientow Ustatecznych bedzie sig odbywald]
2g0dhie 2 zopisami Rozporzadzenia Komisii Europejskief (WE) nr 1159/2000 2 dnia 30 maja 2000F.
sprawie Sroakow informacyinych, promocyinych stosowanych przez palistwa crlonkowstie odnoshiel
promogji 7 funduszy strukturainych. Wszelkie materialy informacyfne | promocyine, & takie dokument
stosowene podczas realizagi projektu bedy zawiersd informacie o udziele Fransowym Uni Europejskiey)
nazwe funduszy, fogo EFS,ZPORR oraz emblemat Wspoihoty. Dodatkowo w ety informowarns|
cabiorcdw planufe sig kojporta: ulotek + piskatow

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacii projektu

Gtz

20 £ liczba
punktw

Maksymalna liczba punktov:

a Realiacia projekty skicrowana Jest do osob pracufacych
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Tnaleiy wzasadnic potrzebe
realizacji projektu

s
e camieszhuly Grig Labis

N To maks Gmina|
| camieszkals prrez ok.9490 mieszkaicow. W misscic
| mieszka 4400 osdb (dane weakig Powszechnego Spisu
Lugioscl 7 2002 1.}, Duze zainteresowanie projektem (70
oty ftore aglosly sie w takcie rekvutags wtepna))
Swanzy o zapotreebonania misszkaricow  Gminy
Labiszyn 1 podnaszenic poriom kwalikag w zakrest
Liceykin cbcyn. 1 projekcie zakdads sie uczasticuo ¢
koblet (47) | meseryan(23). Wazyscy B0 zamieszhuiy
obszary Zmarginaleowone: missto Eabisomn 1wl
nalezice db Griny. Do tej pry mieszharicy gminy mogh
vezestiizye tylko w hursach ocpiatych w oddslonych o
ok 20 km Bycgoszczy | Znive. Zardwno koset tafiege
ksztatcenia Jak miedogadnosdl organizacye stwarzaty o
beneficintin astatocinych  rieprzetrocing  tariere.
Zorganizowanie kursy j. angielskiego finansovanego 2o
ZPORR zasadniczo poprawi SYtuaCie W zakresie edvkacgi
ustawicznef v Gminie tabiszyn, Dodatkowym atutem jest
neodplatnost, Uccestnicy(70 asdb), mie ey jeovke
obcego.  Zglaszgjace | sl osoty  praagh  w
racosighiorstwach: 36 asch
Sckotach- 17 asob
Urzpdach-15 oscl

Ostatni spis powszechny wskaze, ze znaczna fsth
\misszkaricow Gminy tatisom ms wyksetatcenic. Sedne
13°% 1 zawodowe29%. Ta sytuiacia negatywnic e
2 lokaly ek pracy. Wiele = asdb, idre bedy
cezestnitar projekt ma w zamivach zmiang migcs
pracy (10)awans zowodowy(5) tub vireymanie micfsc
oracy (45) 1 umecnienie pozygi zawodowey. Pozwolr to
podyzszye stope Zyciowe uvestk. Cheinie, Kiedy
Polska jest crionkiem I, podstanons oajomase jenks |
abcego jest wymogiem podczas reknstagi do pracy. Kurs
orovadzony bedzie nowcczesnymi metodam - vyposazy
uczestniki w prakiyezne umiejgtnosei komunikacyne.
Podhnoszenie poziomu wyksztatoenia mieszkaricon Griny
zawarte Jest w Strategii Rozwaju Gminy Labiszyn oraz w
Planje Rozwoju " Lokalnego  Gminy  tabiszyn,  Poziom
wyksztofcents misscharicon bedzie werasial Jedt e
lokalhe] spofecanosci ugruntuge sie kultura Asziakcents st
\przez ‘cate dycte, coemu sprayiasy preceisignziecia v
radzaju prezentawanego projektu:

b wskaza bariery, na kiére
napotykaja Beneficjenci
Ostateczni oraz w jzki
spasab realizacja projektu
prayczyni sig do eliminacji
tych barier

Podstawowy barierg w rozwois kariery zawodowes B0
jest. brak angjomosci jeryka obcego. Znajomosy tej
Wymagajy pracodawcy, Podczas rekrutacii na stanowisks
orcy ucbkumentowans  znajomosc Jezyka  obeego
stanow] istotny warunek stawisny kandydatom. Poznarie
ezyka angieisiiego poavoll utrzymad prace 45 asoborm,
doczekac sig awansu zawodowego 5 osobom i zmienié
migsce pracy 10 osobom. Barierami w uczestriczeniy w
kursach jezykowych organizowanych w inych miastach
S wysokie koszy, odleghsc | brak  komumikag
populudiiows). Zorganizowante bezplatrego kursy
e zamiesiaria pozwoll te bariery Zikwidowse,
Preeszhody w korzystanl ze szkolesi poz migjscem

zamieszkania jest tekie posiacianie malych dzieci. Dojazd

-
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HeObecnosti w dorra. Konieczne oo apanosanis Jezyka
OBCRgO  podiecznit | pomoce  naukowe s takze
ponarnym obGlzeniem finansowym dle niezamorych
mieszkarcow giny, diatego w projercie bedg przekasmmo |
beneficientor  ostatecrnym  nieooplatmie, Egzaminy
certyfikalowe  sq  kosztowne,  wymagaiz  speinieniy
hrestonych proced oraz 7apoznanis sig 26 specyfesyyy
LEchnikemi  egzominacyingm;, o rowpmer stanow | |
powEZna bariere dis mieszkaricom metych ok
Viniefszy projekt cakowizie niwetye tg bariere, steramie |
DBgolowyac benehientn ostatecamych do cazaming
|ktory zostanse PrZEprowaczony w dagocinym dis pich
| | miegscus  termimie, W anane), przyjsznej grupfe.
© | nalezy wzasadnié wybdr Podihoszenie kwaliikaci mieszkancim Gminy zawarte jest |
rodzaju oraz charaktery W Strategii Rozwojy Gminy. - Zorganizowanie kursu J.
| {realizowanego wsparcia angielskiego  pomoze uczesthikam na realizagie ich |
|

amerzen zwodowych. Kirs J. anglelsigo oubymet sie
beitle 2 razy w bgoonia po 2 godaing wehg |

/ | rermonogram 4250aRIONEG0 2 beneficjentami ast,,
metody tadycyging, prey pomocy podsecenito, cisicsens
oraz magrati dhiskowych, kicre uciesticy oirzymagy

| ‘be?/]/s[ﬂ/f. Umosing to_efektywna nauke w systenis
dostosowsary —do indywicialnych  umeregoner

| |

cezesinldu. Zajecis beddy sie adbywaly w migiscoreyeh

Szkolach, Kurs bede realionany w 5 grupach po 14

0568, €0 pozwoli na maksymalne obpizenie koszty kursy

718 osob. Kirs abejmue 120 goctzinZ tego 90 godzin

73Ul jézyka | 30 godtein preygotomania do egzamingy - [

dcaba goazin w projekcre sty gruntowmnems opanonaniy

materiald | staranneniy przygotoneniu do eqzamine, aty

maksymalnie podnies szanse rdjacych o uzysioms

| certvikatu. 50 osobom projet umazivn preystapionte |
| Gozaming TELC. W projekcie unzgledniono jedyrie kossty

|

honieczne  do - prawidionego  praprowsden
pizedsicnziccia ~ mieweiie wynagrodzenia personel,
[foszty.  pocteczokon 1 tontcznes * promocy
Winioskoddawc uzyczy posiaconcgo sorzety | pomiessercr
| birouyet  coty realizagi projekty, v budsecte zawarte
|sa jegyrie materisly eksploatacyfne  konieczne oo
|prowadzenis pianowenych azioter;, min, koororng [
pomiecriczych materieidu iy benshigenti, Powiergente
[rrerionyeoney Stony  projekty wyspecilizowanes
|astrtucy  sakotenioney,  posiadsjgeey Ppreskonyace
|doswiadtzenie | referencie guarantue promndingg |
realzadi; szkolenia / osiggniecte zakjadanych rezuliatn,
|iompieksona obshiga calosci praadsiguziecia (wsigone
[astonanie uezestoikin w celu usizlenia poziomu g,

ol | dostarczenie podrecaniv, zatruchianie | ciyges
| Ektordin 1 zajects, nacedr metoacny nad fektoremmy

|
| Cprconanie dodatkowych mateniiw . sskoleniowyi,
Lrsprowadzenie  pribych  cgzaminc, - organiacts
Sommindly TELG nadeor nad procesem cenyfigac)
guarantige najnizszy kosit oz phyana i terminowy
1elaGE Zakiachnego hanmonogramy projekts, Kip
L bedtie pozylywnte octtzislwol na sytusege zayedo ]
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TGy cprmconemi o Prowadzery oraz zasad
sekolenia 03 kursie Wykonzwea zobowiazeny bedvie do |
stosonais sk do zasad zawartych w Roaporsadzenis
Ministra Edukacii i Nouki 2 dris 3 lutego 2006 r. w ‘
‘SprWIE' zyskiwania | vzupelnienia ez osoby doroste J

wiedzy 0qolhey , umicjetnosct | kwalfiag zawodonych w
_ | ormach pozaszeamyen.

2.2 Do kogo adresowane jest

ostatecznych w projekcie / metodologia profektu badawcrego

wsparcie | jak zostanie zapewniony udziat beneficjentéw

Maksymaina liczha punktow: 15 s |

| @ [i6m 55 potenciain:
Beneficjenci Ostateczni/

technik badawczych

uzasadniente zastosowanych ‘mﬁrgmﬁ//(awaﬂy}, Wik relrvtagi wshkazuia, ze‘

- ‘pmj?x skierowany  jest dia osch pracucych [
Zmesskalych  gmine  tabiszyn | (ohasar

| Benetientam Ostatecznymi sq asoby pracegce w -«
| 22 mezcayzn, 47 kobiet 2 wykszeatceniem:

32 osoby-wyzsze

30 osdb- sredhte

7 ostb-zawadowe

1 asoba-podstawere.

Uezestotcy sq w wieks 0d 25 dlo 58 tat, Nejwigksza grups
|40 osoby w wiskus o tryiiosty 1 crterdsmesty fatach

<yl Uczestnicy maja polrzebe podwyzszenis kel
przez nauke fezyka angielskiego.

W Projekcre uczestniczq zarowno mezcayin jak | kobiety.
Wickszy  udzist kobiet wynke 2 wigksrage
| zainteresowants kobiet podnoszeniem kwalifkaci. Cieszy
fokt Ze ar 32 asoby zamieszkuie na wsisch gminy
Lablszyn. Projekt bectie resiizowany po godzich pracy,
Popotiinions pore, s razy w tygodhi po 2 godsiny,
|terminact  destosowanych do” potrzeh ety
Prajekt zgoahy jest z politykq rowrych szans.Zachowany
est proporcia uczestoiczicych osd ze wagleds na ple.
Wik | misjsce zamieszkanis, wyksziaicenie { pochodserte,

b [ nalezy udowodnic, ze
zakladana liczba

ktbrzy otrzymaja wsparcie

do osiagniecia / narzedzla
badawcze oraz techniczna

badanla

Beneficientéw Ostatecznych,

Comach projektu jest reana | stanows lte rezerwon, ks poshry do uzupetienia

Kestie 2wiagane 2 realizacia | maliacr projetty,  pracpromadsony so rekritaci

Zobladans 1y orojekcls fezha Benericientin Cotatocamyoh
0 o5t wyniks 2 preprowactone) sekratogt
| istepnes. Osoby tesgtosiy Sie 2 vilasna] iniciatywy. Chec
W |uczestniczenis w projeicie wyrazito tacerie 90 oact, 36

9P w preypacku rezyanacit pojedynczych uczestnikgy .
Jesi iczatnost grup bedvie sig zmmiggszac w g

supehigiaca.  Planowans  liczha 0 B zostange
OSIGHIta - powod porytywneqe nastawienia £0 o
ke Jezykowe 26 wagledu na awans zawodony,
rozvd) lub amisrie miggsca procy. Atrakcyinosd projekty
(bezpiatre szkolente, " podrecznti | agzomiy TELG:
dostasowanie harmonogramu do preferencyi uezestinkow)
dadstkows  zwigkszy  motywagie  osd| spedigiacych
keyteria do zgloszensa swojego uczestnictws w proekere,

Rekrulacia bedzie  powszechna,  Wezystkie osoby
“anteresonane udiaem w projekcie ,a spetisjace
by magl 10ga 26105 sig na kurs, skiadafc w micgscu 1
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[image: image8.png]adresowany jest do osob,

naledy Opisac w jaki sposch
Przeproveacizana costafic

| (rekeutacs Benefiientu
Ostatecznyeh / sposob

| {omaley damen

Tw priypaciku gdy projeit |

preedsiebiorstw ub instytucii | uczestnictia w projetc

Lemiie wskazonym pizes Whisskodawee wypeliiony
fomilrz 7 dokumenty potwicrdzajace uprawsmenia do
. Promocgia projekty adbedzie sie
poprrez oglascenia pisemne w migiscowe) gazecis oras w ‘
| formic plokaton redsmomnyeh, uiotek, poprez oghoszense i
|

73 stronje intemetowes Grniny tabiszyn (BIP)ogloszeriu
budynky Urzeds Migsstiego (na tablcy odieszerjors,

7a tablicach ogioszort w piescre Labiseymie | Solectwach |

naleigeych do Gy

O naborze do Projety 60 beda poinformoviani po

‘ podpisanis umowy 7 WU v Torumy,

|

Wteong wieaze na temat paziomy zainteresowanis \
precttanianym projetters “aaly wymi rekeueagy
e |

2.3 Zakiadane rezultaty projektu

Totrzymanal
Maksymalna liczba punktsw: 15 | ticzba
fpumc

o | jakie 54 7aktadane rezaltaty

| zaktacts sie rezutsty twarde spraeszholonych 60 osop |
podczas 120 godsinego Aursi jervka snieiskiogo o
K] 2 5 grp. Wzysthie ‘ssoby (50) otraymegy
| zsiisctzonia’o woricoonty kns? ¢ beda moghy
| £ra¥Staplé do eqzaminu TELC. Zakiadamy, 2 cartyicoty |
ueysks praynajimnief polowa zdaiacyon (30 csde)rojele

pozwel] uczestukom swigkszy zdohoscl kamimicacyine,
@ uzyskonie canyfikat podniesie wertosé pracowniin n
Wk pracy. Zwigkszy sie motywacis  uczestoikdin,
projekty o poszukinenis rowe; oracy; spehnisiacey
oczekivania, Fodiesie wartost we wiasnej ocenie u
asih, Ktdre ukoriczyly szholenie. Pozwolt o tafce
Podhiesc aspiracie | zawodowe osobiste. Uezestniczenie
W stholis ~ pochiesie  samopoczude,  poprant
punklusinode’ nabyty podzas uczestizenio w Aursfe
2ichszy koncentracse ; zaangaiowanie. Dia ekt
9565 (10 0s5b) pozwoll na zmians pracy. Zatdad sie se
5 050l vzyska awans zawodowy, a 45 osdh utizymea
dotychiczasaua prace. Rezultaty twarde zostang zbachne
po zakoriczeniv projekty. Satystakas z ucZestnictwa w
projelcie zachect uczestnikew do kontynuonanis ssolert
| zaktacmy, ze kontynuacie podsimie 1w razmattych
formach doksztatcania ok. 10 % B0) Rezultaty miotkio
2badzne zostanq podczas v sokolents | po Jogg
2akoriczeniu. Porwoli o na udoskoralente pracy z
uezestukam;, pochiesienie pozion Swiadczonyeh uoh, H
reagowania elasiyczne na potrzeby uczestikdy, Posmay
|6 72 wltygodng | rzetelng oceng wymikGin osiaganyer
‘ przez beneficentdw astatecznych.

b [jak zostanic
zagwarantowane osiagniscie
zakfadanych rezultatdw

[Zaktacane rezutaty zostar asignigte preez dober
programu pauki Jezyka orez dobdr podrecamiky ¢
metody nauczania, Dobdr wysokokwellikowanel kadty,
besty sprawctejace znajomost jeayka - angielskieg,
TONLNIRG DbEIOSC] UCZEKOW 1o sajeciach ke
arazmgu/amesprawdzamepos[epa’wwnau(ev

Froblemy jakie mole miec Gmina tabiszyn podzas
reslzagi projaktu to rezygnagia uczestoikow, Stk
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i st

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

ctur dristajacych w obszarze

Rodzaj wsparcia

7321 Badaria, avliey, ekspertyzy

2:3.2.2 Serviniiia, spatkania, warsztaty

Reyjonainych Strategd lnnowacyinych

12323 Liceba podemowanych nicjacys i 77067 wspllprecy Seiats Fukd | Donesu w zakresie

2.5.7.4 1052 sbworzonych baz danych 2 Goenainy zalrudrien | kealceria

23.25 1

2.3.3 Liczha osob, ktére dziekl wsparciu podniosa swoje kwalifikacie (uzyskanie dyplomu,

$wiadectwa, zaswiadczenia)

. [ K T 0 Ogétem
Liczha osab I = T
| 40 20 ! 60
K- Kobiety, M - Mezezyzni
2.4 Sposéb zarzadzania projektem
T 7 ~ Ctrzymara]
Maksymalna liczba punkid: 25 liczka
e

& | nalezy wskazad, jak wyglada
struktura zareadzanta
projektem

Projektem bevsie kierowd, odpowiadal za organizace
szkoleri, kentrole godzin pracy wykladoweow, kontroie
obecnosc uczestrikow ,zalatwl sprawy  zwiazane. 2
{vypozyczeniem sal lekcyfrych W szkotach  bedze
koarcynatorem kursu | osobg utrzymuiacy bezpostedni
kontokt 2 WUP w Toruniy,  Kierownk  Projekty
(koordynator)zalrudniony na umawe Zecenie: Dorota
Rosiriske

2 rozficzenia 2 WUP w Tommiy, za terminowe
roziiczenie | zgodne : rzeczywistoscis, odpowiRdsals
| bedzie ksiegovs, zatrudniona na umowe Ziecenie:
Malgoruata Banaszak

Realizatorem szkolenia pod wegledem merytorycznym
bedzie Wykonswea wyloniony w diodze Zapytania o
cene.

Bedele on odpowiedsiainy za: Lustalenie  podiomy |
opanowania jez. angielskiego preez  benefigjentdw
ostatecznych | striorzenie Grup ne  odpowiedin
poziomie zaawansowantis, 2. dobdr doswiadczonych |
sprowdzonych lektorow nauki jezvke angielskieqo, 3,
ot zekup | dostarczznie wartosciowych podrecznikin
dla 50, 4. przygotowanie planu zajed iekyjaych (rozkiad
materiaty, dobor cwiczer i ich wymiar czasawy) oraz 72
kontrole  merytoryczna nauki jezvka  angielskizgo |
metodyczne prowadkenie jektordie, 5. kontrofe terenowe
prawidlows]  realizagii  sckolenia  ©  prowactzeniz
jdokumentacyi przez lektordw, 6. przygotowania
| dodatkowych matsriatdw szkoleniowych, 7. zapoznanie
B0 z technikami eqzaminacyinymi | preeprowadzenie
egzemindw probrych, 8. wydanie zaswiadczer o
ukoriczeniu szkalenia, 9. organizacie egzamindw TELC
(zakup  pakietdw  egzaminacyinych  w instytuc
certyfikujacej WET [ ich dystiybucie, zatrudienic i

dowdz egzaminatordw), 10. nadzor nad poprawnosciy

o
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cerlyfikatin (kontakiy z WET w izypackar pompii w
Razwisku 7dbjicego lub innych tudnosi). Wykonawea
bedtze termitona przesylof faklury VAT do Beneficjents
w celu terminwych rozliczend 2 WP,

b |jakie zaplecze techniczne:
oraz Jaka kadea
zRangazowane beda
realizacie projekty

Kierownik  Frojektu-Dorats  Rosiska —wyksztatcenie
{wsce, zngjaca obsiuge komputers, predyspozycie do
omganizagi i padzory szkoler,  pracowntk  Urzed
Migiskiago w tabiszynia

Ksiggowa- Matgorzata Banaszak, wyksztatcenie Sredie
[ ekonomicene, doswiaderenie w realizach pisc i rotliczes,
43362 obstuge programs komputerowego- ksiegowego,
pracowsik Urzedy Mifskiego w éabiszyrie,

SUelniafacy warunki: doswiadczenia w realizacH sHoles,
oSl lat na rynku skt jezykoweqo, wysoki 1

w Zapytaniu o cene,
Sckolenie odbywac sig bedzie v salach lekeyjaych
Zespohs Szkc:

w Lubostroniy -1 grupa / w tabiszymie-d grupy, v s
przygotowane do prowacrenia  szkoler, z cobrym
zapleczem technicziym piezbednym do przeprowadzenia
szkolert; urzgdvenis  audiowizualne, fablice  szkoine,

wyposatenie podstawawe  odpowiadajace wymogon,
Sprzgt bivrowy komigczny  do  realizacyi projekty

Whioskodavea w oparcly o posiadane zasoby.

Wykonawcarwybrany droga preetergu-zapytanie o ceng, |

2uanef marki fimy, odpowiadajacy warunkom zawartym

{kamputery, drukarks, kserokopiarks, teletony) zapewni

< |jakie jest doswiadczente
Beneficienta przy realizacy
projektéw  podobnej
tematyce

Gring tabiszyn mie posiada doswiadczenia w ofganizacy
szkoler,  Doswiadczenie posiadal bedzie  szkoia
|fezykons, ktdra beatie Wykonawc zadanis, a co bedzie
wernkiem  Benefigients w myborze ofert  Szko?
Jezyhowych.

d | opis metody monitorowania
Beneficientéw Ostatecznyeh i
oceny ich potrzeb

Metod monitarowanis Reneficientow Ostatecznych beds
Ankiety podczas trwanis Kursu | po zakoriczeniy projekt,
Wizytace, rozmawy 2 uczestmikami kurst, testy wiedzy
arganizonanie.  systematycinie,  fisy  obecnosel
Benchigento Ostatecznych  na zajaciach. Wazysthie
wynlki badad beda na  bletaco analzowane 1
unzgledniane przez Eensfigienta na etapie zarzadzania
projektem.

e | opis zakresu e dotyczy

odpowledziainosc i stopnia
Zaangaiowania partnercw

7 [zasieq projekt rojekt ma charaiter Tokelhy. Dolyezy oidh oracuiacych,
Zamnieszhalych na fereniz Gminy tabissyn  fobszar
Zmarginatzowany,).

Maksymalna liczba punktow: 36

Otrzymana |
liczbaa
punktow

 [jaldie sq wydatki 12677717

kvialifikowaine projektu
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b [uzasadienie koniecenoscl
portiesienia okreslonych
nakladéw w kontekécie
konkurencyjnosci projekly
wobec podobnych dziafart
realizowanych na rynku

[tk jezyhes anicishiogo beciie rectizonerns dia asdt
pracuizcych, zamieszilych na tevenje gminy, Kicre mie
majg dostepy do komercyjnej oferty  edukacyingy.
Udzizf w szkolenl bedzie bezplatny. Uccestnicy nie
bexly ponosili kosztow zakupu podrecznitow. Poriewa?
skolenie bodrie si¢ adbyweto 2 terenie gminy, ic ma
votrzety ponestenia kosztow dojazsts do micisca
Sekolenia. W projekcie zaplanowano ko nieodtowne
wydatk, wynagrodzente personelu opieca sig na berdzo
skromaych stawkach. Szacunkowy koszt jednej godziny
szholenia  pokeywa  ficzoe  zedenis  dodatkowe
realionane " przez podwykonawce  (wymicnione w
punkcie 2.4 a).

Koszt godziny egzamine jest wyiszy  pomiewss
certyfikowani egraminatorzy wyskua  wyrszg it
lekorzy stawke godsinens, @ organizacia egeamindw
pociaga za soba dodatkowe Koszly (m. in: kontakty
telefoniczne 1 korespondencyine 7 instylugi
{certyfikuiacs). Przy wyiszym poziomie zaawansowaniz
egzamin trwa 4 rozy diuzey i na poziomie
podtstawomym (8 gadzin) | prowadzic go muszg dwaf
| certyfikowani egzaminatarzy.

W ramach promocii projektu BO zostsng wyposazeni w
pocreczniki  materialy pismienne cznaczone zgodie >
zasadtami ZPORR (Ronlecznost wydrukonania nakieiok 2
nazwg projettu). Podrecanikl Zastony dostarczone po
cenach detalicznych, kosaty wysylk 1 dystrybuci pokryje
podwykonawca, Takze aswiadczenia o ukoriczenis
kursy beag tak oznaczone.

Nieuniiione Koszty biurowe obejmeia papier tonery .
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3.0STATECZNI BENEFICIENCT
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3.2 Nalezy oszacowat liczbe Beneficjentéw Ostatecznych ze wagledu na rodzaj zatrudnienia w

momencie rozpoczecia projekty
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

Rodzaj realizowanego wsparcia dla ossb

i Rodzaj wsparcia
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= 70
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F18 Informacia zawodows
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41,11 Duradztwo v zakresi prowarizenia driiainoscl gospodarcre]
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425 1me
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Liczba osdt
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5. A. WSKAZNIKT REALIZACII CELOW PROJEKTU*
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5. B. OPIS SYSTEMU  MONITOROWANIA I POMIARY (maksymainie 1000 znakdw}

Zrddtem pozyskinania danych bedzie rekrutacs wstepna, ktdra daje informacje o uezestoct
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6. PLANOWANE WYDATKT
6.1 Wydatki projektu
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6.2 Zr6dia finansowanla projektu (wydatkow kwalifikowalnych projektu)

( Banku twestycynegor
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6.3 Harmonogram wydatiéw kwalifikowanych projektu
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7. ZALACZNIKT

[ 7.1 Kopla statuty Bencrijenta

7.2 Aktuatny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowega, innego wiasciwego rejestru fub
inny dokument potwierdzafacy osobowosé prawna

7.3 Dokumenty okresfajace sytuace finansowa Beneficjenta

7.4 Harmonogram realizaci projektu

7.5 Deklaracja poswiadczajaca udziat wiasny

7.6 Oéwiadczenie o niezaleganiu 2 oplacaniem skladek na ubezpieczenie spofeczne |
Zdrowstne Iub innych oplat

7.7 Oéwiadczenie o niezaleganiu 7 wiszczaniem podatiéw

7.8 Pelnomocnictwo da reprezentowania Beneficjenta

7.9 Przebieg pracy zawodowef osdb odpowiedzlalnych 7 zarzadzanie projektem -
ie wigce] i trzech oséb wraz 2 Ich piseming deklaracja uczestnictwva w projekcie

7-10 Urnowa/ porozumienie miedzy partnerami

7.11 Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT

7.12 Odpowtednia uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badz adpowiednt
dokument arganu dysponujagego budzetem w trybie przepisow o finansach publicznych
zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy pefnomacnictwa do zatwlerdzenta projektéw
wspdHfinansowanych z EFS
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8. OSWIADCZENIE

Otwladczam, e informacje zawarte W Niniejszym wniosku | jego 7elacznikach 52 zgodne 7 prawda,
Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnianie niniejs7ego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom

dokonujacym ewialuacji | aceny.
Ponadta oéwiadczam, e Jestem $wiadom(a) praw | obowiazkow zwiazanych = realizacia projektu

wspaifinansowanego 2 Elropejskiego Funduiszu Spofeczneqo.

9. Instytucja ublegajaca sie o finansowanie projektu

5.1 Nazwa instytucji Gmina tabiszyn
ubiegajace; sig 0
finansowanie
9.2 Imie | nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnione] do podejmowania decyz]i wigzacych w
stosunku do Beneficjenta

1 -imig i nazwisko | Jacek Kaczmarek

- stanawisko Burmistrz

9.3 Data wypehnienta waiosku 2006,05.26
9.4 Pieczed 1 podpis asoby uprawnionef do

podejmonania decyzji wiazacych w stosunku
do Beneficienta





