[image: image1.png]Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Urzgdu Miejskiego w Labiszynie

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO w LABISZYNIE

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach,
w okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia

Stanowisko pracy |Zakres wyposazenia :
R - odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualne

Sprzataczka 1. R —chustka na glowe Do zuzycia
2. R - fartuch drelichowy lub z tkanin 36
syntetycznych
3. R —trzewiki profilaktyczne tekstylne 12
4. O —kalosze gumowe , regkawice do zuzycia
gumowe
Pracownik I. R — fartuch roboczy 24
archiwum
Kierownik USC , 1. R - stroj reprezentacyjny 24

jego zastgpca

Goniec 1. R — potbuty robocze sk./gum. 12
2. O —kurtka ocieplana 40.z.

3. O - plaszcz podgumowany

przeciwdeszczowy 48
4. O —r¢kawice ochronne ocieplane 3o.z
Pracownik Okulary korygujace wzrok Minimum 4 lata

zatrudniony na

stanowisku
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monitory ekranowe

I. R —ubranie robocze 12
Elektryk 2. R - buty robocze 12

3. R —buty ocieplane 12

4. R - buty gumowo filcowe 12

5. R - buty na gumowych spodach 12

6. R —koszula flanelowa 12

7. R —nakrycie glowy zimowe 3oz

8. O —kurtka ocieplana 5o0.z

9. O - kurtka przeciw deszczowa S50z

10. O — rgkawice robocze do zuzycia

11. O —-rekawice ocieplane do zuzycia

1. R — ubranie robocze 12
RzemiesInik 2. R - buty robocze 12
wykwalifikowany 3. R —buty ocieplane 12

4. R —buty gumowo filcowe 12

5. R —koszula flanelowa 12

6. R - nakrycie glowy zimowe 3o.z.

7. O - kurtka ocieplana 50.z.

8. O - kurtka przeciw deszczowa 50.z

9. O - regkawice robocze do zuzycia

10. O - rgkawice ocieplane do zuzycia

I. R —ubranie robocze 12
Konserwator 2. R —buty robocze 12
zieleni 3. R —buty ocieplane 12

4. R - buty gumowo filcowe 12

5. R —koszula flanelowa 12

6. R - nakrycie glowy zimowe 3o.z

7. O —kurtka ocieplana 50.z.

8. O - kurtka przeciw deszczowa 50z

9. O - rgkawice robocze do zuzycia

10. O — rekawice ocieplane do zuzycia
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. Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy , na ktérych moze byé uzywana

przez pracownikow , za ich zgoda , wlasna odziez i obuwie robocze , spelniajace

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy .

Zawarte w poz. 7 okreslenie ,stale” oznacza » Ze pracownik ponad 25% czasu pracy w
okresie miesigca wykonuje w terenie . Czas pracy w terenie ustala kierownik komorki
organizacyjnej na podstawie ewidencji wyjs¢ stuzbowych i przedktada pracownikowi

prowadzacemu sprawy bezpieczefistwa i higieny pracy .

ZASADY
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu

pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ( zalacznik nr 1 do
Regulaminu ) nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace .
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia faktycznego wydania .
Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasnosé pracownika .

'Przydzia}y odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy , z tym , ze okresy uzytkowania przedluza sie
odpowiednio .

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pienigzny , w razie gdy :

1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia ,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego $wiadczenia ,

3) za zgoda pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania ,

4) zatrudniony jest na stanowisku , ktore znajduje sig¢ w wykazie ( tabeli ) obejmujacym
stanowiska , na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikow , za ich zgodg wiasna

odziez i obuwie robocze | spefniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy .
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Ekwiwalent , o ktérym mowa w ust. 4 jest wyptacany z dotu , za peine miesiace , za
okresy w ktorych przystuguje , w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i
odziezy robocze; .

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy .

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do kofica m-ca lutego kazdego roku
kalendarzowego .

W razie utraty badz zniszczenia calosci lub czeici odziezy lub obuwia przed uptywem
okresu uzywalnosci , pracownik otrzymuje nowy przydziat , Jezeli utrata lub zniszczenie
nastapito bez jego winy .

Jezell utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika , otrzymuje on nowy przydziat
za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydziahi oraz za zwrotem kosztow utraconego badz
zniszczonego przydziatu . Koszt utraconego badz Zniszczonego przydzia{u ( czesci
przydziatu ) oblicza sig za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci .
W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu ,
jezeli rozwigzanie umowy nastapifo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego
winy bez wypowiedzenia , przydzial przechodzi na wtasno$é¢ pracownika za zwrotem
wartosci przydziatu , obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu

uzywalnosci .

. Przydziat  przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci

przydziatu , o ktorej mowa w pkt 10, w razie rozwiazania umowy o pracg :
1) przed uptywem okresu uzywalnosci , w innych przypadkach niz okreslone w pkt 10,
a takze w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente ,

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci .

. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika ( karta ewidencyjna wyposazenia )
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wyposaZenia i wyplacania ekwiwalentu pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego z tytulu

obowigzku wykonywania niektorych czynnosci stuzbowych w tzw. uroczystym stroju

oraz przydzialu pracownikom Urz¢du Miasta zatrudnionym na stanowiska

wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok .

URZAD STANU CYWILNEGO

1. Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wyptacany jest w okresach dwuletnich

"N ekwiwalent pienigzny z tytutu rejestrowania stanu cywilnego obywateli w uroczystym

R4

stroju stuzbowym .

2. Ekwiwalent stanowi rekompensate z tytutu zakupu uroczystego stroju z wlasnych

srodkow pracownikow .

3. Ekwiwalent pienigzny wyplacany pracownikom USC stanowi 200% minimalnego

wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu wyplaty ekwiwalentu .

URZAD MIEJSKI

4. Przydziat okularow korygujacych wzrok pracownikom upowaznionym do niecodptatnego

ich otrzymania , odbywa sig wg nastepujacych zasad :

D

b)

konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok przy
obstudze monitorow ekranowych stwierdza lekarz okulista medycyny pracy w
stosownym zas§wiadczeniu .

koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw wymienionych w
pkt 1 pokrywa pracodawca .

maksymalny koszt zakupu okularéw nie moze przekroczy¢ kwoty 50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu zakupu ,
pracodawca na pisemny wniosek uprawnionego pracownika moze wyrazi¢ zgode
na zakup przedmiotowych okularéw przez pracownika we wiasnym zakresie ,
zakupione okulary korygujace wzrok przekazane w uzytkowanie pracownikowi
stanowig wlasno$¢ pracodawcy i zostaja wpisane do imiennej Kkartoteki

pracownika ,




[image: image6.png]g)

W razie rozwiazania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika , przed
uplywem okresu uzywalnosci otrzymanych okularow , pracownik obowiazany jest
zwrdcié ich rownowarto$é za okres od dnia rozwigzania stosunku racy do konca
minimalnego okresu uzywalnosci .

w przypadku uszkodzenia lub utraty okularow korygujacych koszt naprawy lub

zakupu nowych pokrywa pracownik .




[image: image7.png]Zatgcznik nr 2 do przepisow bezpieczenstwa higieny i pracy

Tabela norm przydzialu sSrodkéw do mycia i utrzymania
higieny osobistej oraz klasy zabrudzenia

II klasa zabrudzenia

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
- Elektryk
- Konserwator zieleni
- Rzemieslnik wykwalifikowany

- Sprzataczka
Mydto —200g/m-c
Krem ochronny — 50g/kwartat
Regcznik — 2szt/rok

111 Klasa zabrudzenia
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych:

Mydtlo —100g/m-c
Recznik - Iszt/rok




[image: image8.png]Zatacznik nr 3 do przepiséw bezpieczenstwa higieny i pracy

Zasady wydawania pracownikom napojow cieplych i
chlodzgcych w okresie letnim

1. Pracodawca ustala przydziat na jednego zatrudnionego pracownika w ciagu 8
godzinnego dnia pracy wg nastepujacych norm:

llos¢ suchej masy herbaty ~ — 4 gram
[lo$¢ cukru — 15 gram

(89

Niezaleznie od powyzszego w okresie letnim tj. od 1.05. — 31.08 pracodawca
zapewnia napoje chtodzace w ilosciach zaspokajajacych potrzeb pracownikow.

3. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydanie.




